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SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI

Agrobay Seracilik olarak ;

Gahsanlarimiza ve paydaslarimiza katki saglayacak sosyal, ¢evresel ve ekonomik sorunlara
destek vermek amaciyla,

Cocuk is¢i Calistirmanin Onlenmesi: Cocuk isci calistirilmasina izin vermemeyi ve
desteklememeyi, ¢ocuk isci calistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi,

Zorla ve Zorunlu Calismanin Onlenmesi: S6zlesme ile imza altina alinmis, zorla ve
gonulsiz isci calistirmamayi,

Is Saghg ve Giivenliginin Saglanmasi: Risk analizine dayali 6nleyici bir yaklasim
benimsemeyi, tim calisanlarin iSG uygulamalarina katilimini saglamayi ve calisanlarin
genel sagligini 6n planda tutan bir ¢calisma sistemini benimsemevyi,

Ayrimcihigin Onlenmesi: Calisanlarimizi istihdam ederken is yapabilme becerilerini
esas almayi; kisileri dil, din, irk, cinsiyet, sosyal sinif, hamilelik, medeni durum ve fiziksel
engel ayrimi yapmamayi,

Disiplin / K6tii Muamele ve Tacizin Onlenmesi: Her calisanin kisiligine ve onuruna
saygl gostermeyi, kurumsal bir cezalandirma yapmamayi, sozli fiziksel veya psikolojik taciz
yada zorlamaya izin vermemeyi,

Calisma Saatlerinin Belirlenmesi: Calisma saatlerinin belirlenmesinde yurirlikteki
kanun ve yukimluliklere, fazla mesaide gondllilik esasina uymayi,

Ucret ve Odemeler: Tiim calisanlarimiza yasalar ¢ercevesinde belirlenen icret ve
sosyal haklari saglamayi,

Cevre Kirlenmesinin Onlenmesi: Cevre kirliliginin dnlenmesi ve doganin korunmasi
icin cevre dostu politikalar ve standartlar belirlemeyi ve c¢alisanlarimizi bu konuda
bilinclendirmeyi taahhiit ederiz.
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